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POLITYKA  
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZĄDZANIA 

(JAKOŚCI, ŚRODOWISKA, BHP, BEZPIECZEŃSTWA INFORMACJI,  
ENERGETYCZNA oraz SPOŁECZNEJ ODPOWIEDZILANOŚCI BIZNESU) 

 
Zintegrowana Polityka Jakości, Środowiskowa, BHP, Bezpieczeństwa Informacji,  

Energetyczna oraz Społecznej Odpowiedzialności Biznesu wpisuje się w zasady, jakimi kieruje 
się firma ELEKETROPAKS Sp. z o.o.  

Nasza troska o jakość, środowisko, zarządzanie energią, zdrowie i bezpieczeństwo 
naszych pracowników, współpracowników i kontrahentów oraz bezpieczeństwo informacji 
które przetwarzamy to kluczowe elementy jakości oferowanej naszym Klientom oraz 
podstawą rozwoju naszej Organizacji. 

Mając powyższe na uwadze wyznaczyliśmy sobie cele główne: 
▪ umacnianie wysokiego poziomu konkurencyjności i profesjonalizmu  

w celu zwiększenia zadowolenia naszych Klientów, 
▪ zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,   
▪ zapewnienie bezpieczeństwa informacji i ochrony przetwarzanych danych,   
▪ kształtowanie świadomości, że wszyscy pracownicy odpowiedzialni są za jakość, 

środowisko, zużycie energii, bezpieczeństwo pracy i bezpieczeństwo informacji,  
▪ promowanie rozwiązań przyjaznych dla środowiska i bhp, w tym dotyczących energii  
▪ opracowywanie i wdrażanie nowych technologii, 
▪ posiadanie profesjonalnej kadry poprzez realizowanie systemu kształcenia  

i doskonalenia pracowników, 

Zarząd spółki wprowadzając Zintegrowaną Politykę Systemu Zarządzania zobowiązuje się do: 
▪  spełnienia mających zastosowanie wymagań, w tym wymagań prawnych i innych, 

dotyczących ochrony środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa i higieny pracy, 
bezpieczeństwa informacji, efektywności energetycznej oraz wykorzystywania i 
zużycia energii,  

▪ respektowanie w/w wymagań oraz dokumentów międzynarodowych i ich 
interpretacji oraz regularnego przeglądu zmian w legislacji i własnych kodeksów 
postępowania; 

▪ zapewnienia dostępności informacji i zasobów, niezbędnych do osiągnięcia celów ZSZ 
oraz szczegółowych celów energetycznych; 

▪ ochrony środowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom,  
▪ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy w celu zapobiegania 

związanym z pracą urazom i dolegliwościom zdrowotnym,  
▪ eliminowania zagrożeń i ograniczenia ryzyk dotyczących BHP oraz prowadzenia 

konsultacji w zakresie bhp przy współudziale pracowników.  
▪  doskonalenia zintegrowanego systemu zarządzania zgodnego z normami:  

PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-EN ISO 45001:2024-02,  
PN-EN ISO 50001:2018-09, PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08 oraz SA8000. 

Deklaruję, że w ramach przeglądu zarządzania, będę sprawdzał czy tak sformułowana 
polityka jest aktualna i ciągle przydatna. 

Zwracam się do wszystkich pracowników o mobilizację i zaangażowanie w stosowaniu 
tak sprecyzowanej polityki. 
                                                             Prezes Zarządu 
Puławy, 18.05.2026r.                                                      Stanisław Jaroszek 
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