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POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
(JAKOSCI, SRODOWISKA, BHP, BEZPIECZENSTWA INFORMACJI,
ENERGETYCZNA oraz SPOtECZNEJ ODPOWIEDZILANOSCI BIZNESU)

Zintegrowana Polityka Jakosci, Srodowiskowa, BHP, Bezpieczeristwa Informacji,
Energetyczna oraz Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu wpisuje sie w zasady, jakimi kieruje
sie firma ELEKETROPAKS Sp. z 0.0.

Nasza troska o jako$¢, srodowisko, zarzadzanie energia, zdrowie i bezpieczenstwo
naszych pracownikéw, wspétpracownikow i kontrahentow oraz bezpieczenAstwo informacji
ktére przetwarzamy to kluczowe elementy jakosci oferowanej naszym Klientom oraz
podstawa rozwoju naszej Organizacji.

Majac powyisze na uwadze wyznaczyliSmy sobie cele gtowne:

® umacnianie wysokiego poziomu konkurencyjnosci i profesjonalizmu
w celu zwiekszenia zadowolenia naszych Klientoéw,

= zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

= zapewnienie bezpieczerstwa informacji i ochrony przetwarzanych danych,

= ksztaftowanie Swiadomosci, Ze wszyscy pracownicy odpowiedzialni sq za jakosc,
Srodowisko, zuzycie energii, bezpieczenstwo pracy i bezpieczeristwo informacji,

= promowanie rozwiqgzan przyjaznych dla srodowiska i bhp, w tym dotyczqcych energii

= opracowywanie i wdrazanie nowych technologii,

= posiadanie profesjonalnej kadry poprzez realizowanie systemu ksztatcenia
i doskonalenia pracownikow,

Zarzad spotki wprowadzajac Zintegrowang Polityke Systemu Zarzgdzania zobowigzuje sie do:
= spefnienia majgcych zastosowanie wymagan, w tym wymagan prawnych i innych,
dotyczgcych ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezpieczenstwa informacji, efektywnosci energetycznej oraz wykorzystywania i

zuzycia energii,

" respektowanie w/w wymagani oraz dokumentéw miedzynarodowych i ich
interpretacji oraz regularnego przeglgdu zmian w legislacji i wfasnych kodeksow
postepowania;

= zapewnienia dostepnosci informacji i zasobow, niezbednych do osiggniecia celéw ZSZ
oraz szczegofowych celow energetycznych;

= ochrony Srodowiska i zapobiegania zanieczyszczeniom,

= zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w celu zapobiegania
zwigzanym z pracq urazom i dolegliwosciom zdrowotnym,

= eliminowania zagroZen i ograniczenia ryzyk dotyczgcych BHP oraz prowadzenia
konsultacji w zakresie bhp przy wspdtudziale pracownikow.

= doskonalenia zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnego z normami:

PN-EN ISO 9001:2015-10, PN-EN ISO 14001:2015-09, PN-EN 15O 45001:2024-02,
PN-EN ISO 50001:2018-09, PN-EN [SO/IEC 27001:2023-08 oraz SA8000.

Deklaruje, ze w ramach przegladu zarzadzania, bede sprawdzat czy tak sformutowana
polityka jest aktualna i ciggle przydatna.

Zwracam sie do wszystkich pracownikow o mobilizacje i zaangazowanie w stosowaniu
tak sprecyzowanej polityki.
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